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"Okul geng beyinlere; insanliga hiirmeti, millet ve memleket sevgisini, serefi,
bagimsizligr ogretir. Bagimsizlik tehlikeye diistiigli zaman onu kurtarmak i¢in takip
edilecek en uygun, en giivenli yolu 6gretir. Memleket ve milleti kurtarmaya ¢alisanlarin
ayn1 zamanda mesleklerinde birer namuslu uzman ve birer bilgin olmalar1 lazimdir.
Bunu saglayan okuldur. Ancak bu sekilde her tiirli girisimin mantikli sonuglara
ulagmas1 miimkiin olur. "

M. Kemal ATATURK



OKUL MUDURU SUNUSU

Gecmisten gunimuze gelirken var olan yaraticihdin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlari da o6numize sererek kendini
gostermektedir. Guglu ekonomik ve sosyal yapi, guglu bir tlke olmanin ve tum degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginiimazligi da oldukc¢a blyik énem tasimaktadir. Gelisen ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gugli bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJiIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak duguncesiyle Surekli yenilenmeyi ve
kalite kaltirina kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kaltlird olusturmak icin egitim
ve Ogretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani
hazirlanmistir.

Buyuk onder Ataturk’u ornek alan bizler; Caga uyum saglamig, ¢agi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan égrencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetisip, dusince ufku ve yenilikci ruhu acik Turkiye Cumhuriyetinin gitasini
daha ylUkseklere tasiyan bireyler olmasi igin égretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde
tim azmimizle calismaktayiz.

Aslanapa Anaokulu Stratejik Plani (2015-2019)'de belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin  okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sureglerine &6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Hilya DUMAN
Okul Middir Vekili
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GiRiS

Aslanapa Anaokulu 2015-2019 Stratejik Planinda; kurumun tarihgesi, yasal
yukumlullkleri, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknik altyapisi, mali durumu, Vizyon ve
Misyonuna vyer verilmigtir. Planin her asamasinda kurumdaki herkesin gdruslerine
basvurulmus ve bu katilimci degerlendirmeler neticesinde olusturulan kurumsal misyon ve
vizyon dogrultusunda stratejik amaclar ve hedeflere ulasmanin yolunu gosteren, sonugclari
Olculebilir stratejiler gelistiriimis bu stratejilere iliskin faaliyetler ve projeler belirlenmistir.
Stratejik Plan, 2015-2019 yillari arasinda, anaokulunun gelecegini belirleyerek bilingli
adimlar atmasini, gucli yonlerini 6ne g¢ikarmasini ve gelistirmesini saglayacak ve kurumu
daha da ileriye goétirme cabalarinda yol gdsterici olacaktir. Bundan sonra basarili olmak
bizim icin sadece bir gorev degil, ayni zamanda buyuk bir sorumluluktur.

Aslanapa Anaokulu 2015-2019 Stratejik Plani, yasal duzenlemeler ve stratejik plan
koordinasyon ekibi tarafindan hazirlanmistir. Plan calismalari kapsaminda, ilgili paydaslarin
katihmiyla egitim ve ogretim sistemine ilisgkin sorun ve gelisim alanlari belirlenmistir.
Belirlenen sorun ve gelisim alanlarina istinaden stratejik plan temel mimarisi olusturulmustur.
Bu mimari dogrultusunda “Egitim ve Ogretime Erisim”, “Egitim ve Ogretimde Kalite” ile
“Kurumsal Kapasite” olmak Uzere U¢ ana tema ortaya ¢ikmistir. Bu temalar altinda bes yillik
stratejik amaclar ve hedefler ile bu amag ve hedefleri gerceklestirecek tedbirler belirlenmistir.



BOLUM I: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Aslanapa Anaokulu 2015-2019 Stratejik Planinin hazirlik programinda; stratejik planlama
surecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile sidrece iligkin is takvimi
belirlenmigtir.

Aslanapa Anaokulu Stratejik Plani, MEB 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve eki
hazirlik programi ile kalkinma bakanliginin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygulanarak
baglatiimigtir.

Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama is Takvimi

Vv

Durum Analizi

Kurum Ici ve Kurum Dist
Analiz

1

Tarihi Mevzuat :
e PEST Analizi 1
1

1

1

f

I Alanlar1 ile Paydas
Gelisim I Analizi

|

|

|

]
! I
1
Sunulan 1 Analizi I
. 1
Hizmetler | : o GZFT Analizi

1

. |

o Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan
N

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

v

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1 : Aslanapa Anaokulu Stratejik Planlama Modeli



Aslanapa Anaokulunun stratejik planinin hazirlanmasinda tim paydaslarimizin goéris
ve Onerileri ile egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi igin genis katilim saglayacak bir
model benimsenmistir.

Stratejik Plan
Hazirlik Streci

izleme ve

. . Durum Analizi
Degerlendirme

Aslanapa
Anaokulu
2015-2019
Stratejik
Plani

Gelecege
Maliyetlendirme Yonelim

Sekil 2: Stratejik Plan Olugsum $Semasi



Tablo 1:Stratejik Plan Koordinasyon EKibi

Unvani Adi-Soyad! iletisim

MuUdar Vekili Hilya DUMAN 554 465 30 56
Okul Oncesi Ogretmeni Esen CAM KARAKAS 541 291 79 97
Okul Oncesi Ogretmeni Kibra TIRYAKI 53101217 30
Ucretli Ogretmen Miinire TEKIN 534 470 97 72
Hizmetli Slleyman SARI 537 521 06 54
Okul Aile Birligi Baskani Hasibe DEMIRCI 530 640 25 71
Okul Aile Birligi Bagkan Yardm. Betll SENTURK 555 824 68 37
Muhtar ibrahim GULTEKIN 549-426-53-00

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yuksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanununda, kamu Kkuruluslarinin stratejik
planlarini hazirlamalari ve kurulug butcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
dngoérilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu”
ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz
merkez ve tasra teskilati birimlerinde yurutilmekte olan stratejik planlama calismalarinin
yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

ilce Milli Egitim Mudarliginan; milli egitim midird ve sube midirlerinin katilimiyla
toplantilar yapiimis ve birimlerin bes yillik plan sireci i¢cin gelecek dngdruleri alinmigtir.
Stratejik planin hazirlik surecinde stratejik plan koordinasyon ekibinin; GZFT analizi basta
olmak Uzere misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve hedeflerin belirlenmesine yonelik
grup calismalari yapiimistir.
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi igin sahip olunan kaynaklarin tespiti,
glgla ve zayif taraflar ile kurumun kontroli digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
saptanmasi amaciyla mevcut durum analizi yapilmistir.

A. TARIHi GELIiSiM

Okulumuz 2010 yili Ekim ayinda Aslanapa lice Milli Egitim Muadirligl tarafindan
yaptirihp faaliyete gegciriimistir. Ug sube ve 59 égrenci ile egitim dgretime baslamistir. 2011-
2012 Egitim- Ogretim yilinda (i¢ sube olarak 63 dgrenci, 2012-2013 Egitim -Ogretim yilinda
iki sube 48 6grenci, 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda 2 sube 36 6grenci ile egitim dJretime
devam etmistir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda da 2 sube 28 6grenci ile egitim dJretime
devam etmistir. 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda da 3 sube 45 kayitll dgrenci ile egitime
devam etmektedir. Okulumuzda 3 - 4 ve 5 yas grubu ¢ocuklar egitim 6gretim gérmektedir.

Okulumuz bunyesinde 4 derslik, 1 mudir odasli, 1 rehberlik odasi, 1 depo, 1 mutfak,
1 yemekhane, 1 ¢cok amagh salon, 1’er adet kdmdurlik ve depo mevcuttur. Okul binamizin
kullanmis oldugu alan 444 m2, okul bahgemiz ise 3444 m2’dir. Okulumuz bahgesinde
yumusak zemin oyun alani, kum havuzu ve oyun parki bulunmaktadir.

Okulumuz bahgesinde vyaklasik 75 adet aga¢ bulunmaktadir. Okulumuzun
acglimasindan itibaren agaclandirma c¢alismalarimiz devam etmektedir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZzi

1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 1: Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatirk milliyetgiligine bagli; Tark Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kultarel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima ylceltmeye cgalisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Turkiye Cumhuriyetine kargi gérev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmig yurttaslar olarak yetistirmek;

1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 2; Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilie ve karaktere, hir ve bilimsel
dusinme gucune, genis bir dunya gorlsine sahip, insan haklarina saygili, kigilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli Kigiler
olarak yetistirmek;

1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 23 : ilkdgretimin amag ve gérevleri, milli egitimin
genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tlrk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;
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2. Her Turk cocug@unu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoninden yetigtirerek hayata ve Ust
6grenime hazirlamaktir.

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu Made 1-13:

Madde 1 - ilkégretim, kadin erkek bitiin Tirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni
ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir.

Madde 13 — Okul 6ncesi kurumlarinda mecburi 6grenim ¢agina gelmemis olan gocuklar
eqgitilir.

Milli Egitim Bakanhg Temel Egitim Genel Midiirliigii Okul Oncesi Egitim Programi-
2013 : Okul 6ncesi egitiminin amagclari ve Gorevleri Turk Milli Egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak;

a) Cocuklarin; beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar kazanmasini
saglamak,

b) Onlari ilkokula hazirlamak,

c) Sartlari elverissiz gevrelerden ve ailelerden gelen gocuklar igin ortak bir yetistirme
ortami yaratmak,

d)Cocuklarin Turkgeyi dogru ve guizel konusmalarini saglamaktir

Genelge 2009/053 : Milli Egitim Bakanhgr’nin, Egitim Programinda belirlenen ilke ve
amaglara uygun olarak, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi, hizmetlerin etkin ve verimli bir
sekilde yuratilmesi.

Genelge 2010/31: Milli Egitim Bakanhgi, 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan 9. Bes Yillik
Kalkinma Plani ve Hikimet Programi dogrultusunda, okul éncesi egitim hizmetlerinin etkin
ve verimli olarak yurutilebilmesi icin yapilacak ¢alismalar ve uygulanacak hususlar.

C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirlik slrecinde Aslanapa Anaokulu faaliyet alanlari ve
hizmetlerinin belirlenmesine yodnelik c¢alismalar yapilimistir. Bu kapsamda okulumuzun
hizmetleri tespit edilmis ve 5 faaliyet alani altinda gruplandiriimistir.

Buna goére faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler su sekildedir:
Egitim ve Ogretim

= Egitim ve 6gretim hizmetlerinin verilmesi

= Egitim planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi

= Okuldncesi egitim programinin uygulanmasi

= Okuldncesi egitimin yayginlastiriimasiyla ilgili hizmetler

= Egitim materyallerinin temin edilmesi

= Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yuritilmesi

= Kigisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yuratulmesi
= Proje ¢aligmalarinin yapilmasi ve yurutilmesi

» imkanlar elverigsiz gocuklar igin esit imkanlarin saglanmasi

= Okulun fiziki sartlarinin egitim 6gretime uygun hale getirilmesi
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

= Velilere yonelik kitap okuma aligkanhdinin yayginlastiriimasina yoénelik ¢alismalarin
yapilmasi

» QOgrencilere yonelik bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
ve katilimlarinin saglanmasi

= Okulumuz sinif i¢i etkinlikleri olarak gezi, tiyatro ve ev ziyaretlerinin yapilmasi

= QOkuldéncesi egitim senlikleri kapsaminda cesitli etkinlikler dizenlenmesi

insan Kaynaklari Yonetimi

= Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yuratalmesi
= Calisanlarin derece terfi, 6zlik haklari, izin ve rapor islemlerinin yuritilmesi

Ogrenci isleri

= Ogrenciyi tanima islemlerinin yuritilmesi

= QOryantasyon haftasi ile ilgili etkinliklerin okul ve sinif bazinda diizenlenmesi

= Ogrencinin okula kayit islemlerinin yapilmasi

= Ogrencinin devam devamsizli§inin takibi yapilarak, devamin saglanmasi igin
onlemlerin alinmasi

= Geligim raporlarinin dizenlenmesi ve mezun olan 6grencilere katilim belgesinin
verilmesi

Fiziki ve Teknolojik Altyapi

= Okulumuzun tasinir ve tagsinmazlarina iligkin islemlerin yiratilmesi

= Egitim ve 6gretim ortamlarinin dizenlenmesi

= Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme sureglerinde etkin kullaniimasina yonelik
etkinliklerin yapiimasi

= Okulun fiziki sartlarinin egitim 6gretime uygun hale getirilmesi

PAYDAS ANALiZi

Paydaslar, kurulusun udrin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen Kisi,
grup veya kurumlardir. Bir kurum i¢in paydaglar temelde i¢ ve dis paydaslar olarak iki grupta
degerlendirilebilir:

i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup
veya (varsa) ilgili ve bagh kuruluslardir. Kurulugun galiganlari, yoneticileri i¢ paydaslara érnek
olarak verilebilir.
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Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iligkisi olan diger kamu ve 6zel sektdr kuruluglari,
kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara érnek olarak
verilebilir.

KURUM iCi VE DISI ANALIZ
Kurum igi Analiz

Organizasyon Yapisi

Mudir
Ogretmenler . Okul Aile . Yardimci
Kurulu Ogretmenler Birligi Komisyonlar Kurullar Hizmetler
Sekil 3: Aslanapa Anaokulu Tegkilat Semasi
insan Kaynaklar
Tablo 2: insan Kaynaklari Dagilimi (2015)

Aslanapa Mevcut
Anaokulu Kadin Erkek Norm Mevcut Toplam
Mudur vekili 1 0 1 1 1
Okuloncesi 3 0 3 3 3
ogretmeni
Rehber 6gretmen 0 0 1 1 1
Yardimci hizmetler 1 0 1 1 1
Sirekli isgi 0 1 1 1 1
TOPLAM 5 1 7 7 7

14



Tablo 3: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi (2015)

Ogrenim Durumu Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim
Sayi Oran(%)
Doktora - 0
YUksek Lisans (Tezli) -- 0
YUksek Lisans (Tezsiz) -- 0
Lisans 4 57,14
On Lisans 1 14,28
Enstitd -- 0
Lise - 0
iIkégretim 1 14,28
ilkokul 1 14,28
Genel Toplam 7 100

Teknolojik Kaynaklar

Okulumuzda egitim  teknolojilerinden yogun olarak  yararlaniimaktadir.
Ogretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, fotokopi makinesi, internet vb. arag-
gerecleri ihtiyac duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete
baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tim bilgisayarlara ulagmaktadir. idarecimizin
odasinda ve c¢ocuklar igin egitici bilgisayar kullaniimaktadir. Okulumuzun internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuzda gunln sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-
gerecler yenileri ile degistiriimektedir.

Tablo 4: Teknolojik Alt Yapisi (2015)

OKULUN TEKNOLOJIK ALT YAPISI
Ogretim Arag-Gerecleri Sayi
BILGISAYAR 2
DizUSTU BILGISAYAR 0
TEPEGOZ 0
PROJEKSIYON CiHAZI 1
FOTOKOPi MAKINASI 2
VIiDEO 1
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TELEVIiZYON 1

AKILLI TAHTA 0

KASET CALAR+CD CALAR 4

Mali Kaynaklar

Okulumuzun gelirleri yapilan bagislar (okul aile birligi) ve okul aidatlan ile
saglanmaktadir. Egitim yili basinda tahmini bltge tablosu olusturularak sitemizde
yayinlanmaktadir. Gelirlerimiz veliler tarafindan banka hesabina yatiriimakta ve olusturan
komisyon tarafindan harcamalar gerceklestirimektedir. Tim gelir ve giderler tefbis, kbs ve
sosyal tesisler moduliine islenmektedir. Okulumuzda arag-geregler ekonomik olarak tasarruf
tedbirlerine uygun bicimde degerlendirilmektedir

Tablo5: Mali Durum Tablosu

OKULUN SON UG YILLIK MALi DURUMU
; 2011 - 2012 20012 - 2013 2013 - 2014
2 GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
AIDAT HESABI 2.535,00 - 1.450,00 | 870,94 | 1.470,00 | 3.222,98
OKUL AILE BIRLIGI -- -- 250,00 -- 260,00 --

Kurum Disi Analiz

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarini gelistirerek
geleneksel egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler
egitim sisteminin unsurlarini guglu bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat
esitliginin artirlmasi ve hizmet sunumunun iyilestiriimesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim
ve 6gretim ortamlarina transferi hayati 5nem tasimaktadir.

Gunumuzde ekonomik ve siyasi gu¢ dengeleri degismektedir. Bazi tlke ve bdlgeler yeni
kiresel glic merkezi olma yolunda ilerlerken bazi Ulkeler mevcut glglerini korumak icin ¢aba
sarf etmektedir. Kiresel gl¢ merkezi olma yolunda ilerleyen (lkeler ve mevcut glc
dengesine sahip ulkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlihk giderek artmaktadir. Bu
nedenle Ulkeler arasindaki ekonomik iligkiler giderek derinlesmekte ve sinirlar arasindaki
gegirgenlik artmaktadir. Bu durum is gicunun hareketliligini de beraberinde getirmektedir. Bu
kapsamda nitelikli is glicini yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayni zamanda bu is
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glcu potansiyelini ekonomik degere donustirmek igin Uretim sireglerinde yiksek katma
deger olusturan asamalara hakim olmak énem arz etmektedir.

Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri

1 MEB 2015-2019 Stratejik Plani

2 ilge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani

3 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

4 Milli Egitim Sura Kararlari

5 Okul Oncesi Egitim Programi

6 Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Giiclu Taraflar, Zayif Taraflar, Firsatlar ve Tehditler

Yapilan galistaylar ve i¢c ve dis paydas analizleri, ilce Milli Egitim ile yapilan gériismeler,
Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi toplantilari ve mevcut durumunun analiz edilmesiyle gugli
ve zayif taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmisgtir.

Egitimde Erigsimin Artiriimasi

3-6 yas cocuklari kapsamasi
Guclia Yonler
Okulun merkezi bir yerde olmasi
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Ogretmenlerin gelisen ve yenilenen teknolojik gelismeleri takip etmesi

Velilere yoénelik proje ve sunumlarin yapiimasi

Ogretmen basina diisen dJrenci sayisinin Tirkiye ortalamasinin altinda
olmasi

Yeterince sosyal ve sportif faaliyet dizenlenememesi

Duzenlenen veli egitim seminerlerine katiimin az olmasi

Zayif Yonler
Devamsizlik oraninin fazla olmasi
Okul 6ncesi egitim imkanlarinin yayginlik ve yeterliligi
iicede bulunan Mesleki gelisim kurslarina giden annelerin gocuklarini
birakabilecekleri bir okul dncesi egitim kurumu olmasi.
Son yillarda Bakanhgin okul éncesine verdigi 6nem.
ilcedeki Cok Programli Lisenin Cocuk Gelisimi bolimi olmasi ve
Firsatlar ogrencilerin okulumuzda staj yapmalari, gocuklarla birebir ilgilenmeleri.
Okul bahgesinin buylk olmasi(Cocuk Parki, Kum Havuzu, Yumusak
Zemin ve Cardak bulunmasi)
iicemizin il merkezine en yakin ilge olmasi sebebiyle il merkezine
ulagimin kolay ve hizli olmasi
Tehditler llgcenin disa go¢ vermesi sebebiyle okul 6ncesi ¢ag nifusunun giderek

dismesi.

Gigli Yoénler

Egitimde Kalitenin Artiriimasi

Meslegdini seven, yeniliklere agik, paylagimci, farkliliklari Gnemseyen
personelimizin olmasi.

Egitimin kaliteli olmasi, de@erler egitimi verilmesi.
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Yardimci personelin olmasi

Temiz ve hijyen olmasi

Diger ilgelerdeki anaokullarina gore 6grenci sayisinin daha az olmasi
sebebi ile gocuklarla birebir uygulama yapilabilmesi.

Cocuklar icin egitici bilgisayar bulunmasi.

Projeksiyon oldugu halde bunu aktif hale getirecek bilgisayar
bulunmamasi.

Zayif Yonler
MEB tarafindan okula butge ayriimamasi
Ogretmen kadrosunun geng ve istekli olmasi

Firsatlar iice Milli Egitim Mudurligimiizle yakin isbirligi icerisinde bulunmasi.
Belediyenin okulumuza yardim ve destegini esirgememesi.
Ogretmen sirkiilasyonun ¢ok olmasi

Tehditler Sosyal hayatin eksikliginden kaynaklanan gdglerin olmasi.

ilgemizin sosyal kiiltiirel yénden fazla gelismemis olmasi

Gucla
Yonler

Okulun projeksiyon ve internet baglantisinin bulunmasi.

Dersliklerin inhtiyaglari kargilayacak diizeyde ve genis olmasi
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Okulda sinif mevcutlarimizin kalabalik olmamasi

Genis bir oyun alaninin olmasi.Bah¢gede kum havuzu, c¢ocuk parki,
yumusak alan ve c¢ardak bulunmasi.Fen ve doga etkinlikleri igin genis bir
toprak alanin bulunmasi.

Isinma sisteminin kaloriferli olmasi.

Zayif Yonler

Diz Usti bilgisayar ve fotograf makinesinin olmamasi.

Renkli fotokopi makinesinin olmamasi.

Kamera sisteminin bulunmamasi

Bahcge duvarlarinin algak olmasi ve tel ¢it ile ¢evrili olmamasi

Firsatlar

Okulun fiziki kapasitesinin okul 6ncesi egitime uygun olarak yapilmis
olmasi.

Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi.

iicede Cok Programli Lisesin de Cocuk Geligimi bélimiiniin bulunmasi

Tehditler

Bahce duvarinin algak olmasi.

Rehberlik 6gretmeni bulunmadigindan okulun yeterli dizeyde rehberlik
hizmetinin saglanamamasi

EGITIM VE OGRETIM SISTEMININ SORUN VE GELISiM ALANLARI

Paydas analizi, kurum ici ve digi analiz sonucunda okulun faaliyetlerine iliskin gelisim ve
sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarn G¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.
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e Devamsizlik oranlarinin
azaltiimasi

e Okuldncesi Egitimin
6nemini anlatan
calismalarin yetersiz
olmasi

e Okula uyum calismalari

Hedef ve kazanimlara
ulagmada yetersizlik
Ogrenci ve velilerin
bilinglendiriimesine
yonelik calismalar
Ogrencilerin hazir
bulunusluluk dizeyleri
Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri

Egitim ve Ogretim Sisteminin Sorun ve Gelisim Alanlari

Hizmet ici egitim
faaliyetleri

Okullardaki destek
personelinin verimli
kullanimi

Sivil toplum kuruluslari ile
iliskilerin gelistiriimesi

E Okul Yénetim Bilgi
Sistemi

G. STRATEJIK PLAN MiMARISI

Yasal yukumlulikler ve mevzuat analizi, Ust politika belgeleri, literatlir taramasi, GZFT analizi
ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar dikkate alinarak Aslanapa Anaokulu 2015-
2019 Stratejik Plan’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim bélimu bu mimari

cercevesinde yapilandiriimistir.

1.EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullasma orani
1.1.2. Okul 6ncesi egitimde devam ve tamamlama
1.1.3. Zorunlu egitime baslamadan dnce en az bir yil okul éncesi egitim almis 6grenci

sayisl

1.1.4. Okuldncesi egitim konusunda velilerin bilinglendirilmesi
1.1.5. Okuldncesi egitimden yararlanan engelli 6grenci sayisi
1.1.6.0ryantasyon faaliyetleri

2.EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen

2.1.3. Ogretim programlari ve materyalleri
2.1.4. Egitim 6gretim ortami ve cevresi
2.1.5. Bilimsel sanatsal ve kiltUrel faaliyetler
2.1.6. Gezi gbzlem inceleme

2.1.7. Beslenme aligkanliklari
2.1.8. Zararli Aligkanliklar

2.1.9. internet televizyon v.b. aligkanliklar

2.2. Egitim ve Ogretim ile istihdam iligkisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Diger kurumlarla igbirligi

2.2.2. ilkdgretime Hazirlama

2.2.3. Mesleki Rehberlik

3.KURUMSAL KAPASITE
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3.1.Beseri Altyapi
3.1.1. Personel Motivasyonu
3.1.2. insan Kaynaklarinin Egitimi ve Geligtirilmesi
3.1.3. insan Kaynaklarinin Yonetimi
3.2.Fiziki, Mali ve Teknolojik Altyapi
3.2.1. Siniflarin egitim ve 6gretim igin donanimi
3.2.2. Mali kaynaklarin verimli kullaniimasi
3.2.3. Teknolojik altyapinin guglendirilmesi
3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestiriimesi
3.3.1.1. Mevzuatin incelenmesi ve uygulanmasi
3.3.1.2. Yapllan her tirli etkinlik faaliyetin analizi
3.3.2. Kurumsal iletisim
3.3.3. Taraflarin katilimi ve yénetim
3.3.3.1. Cogulculuk
3.3.3.2. Katilim
3.3.3.3. Seffaflik

3.3.4. Bilgi Yonetimi
3.3.4.1. Veri toplama ve analiz
3.3.4.2. Veri iletimi ve bilgi paylagimi
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Gelecege ydnelim bdliminde misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik amaglar,

BOLUM Ill: GELECEGE YONELIM

stratejik hedefler, performans gostergeleri ve tedbirler yer almaktadir.

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYON

MiISYONUMUZ: Her cocugun bir birey oldugu bilinciyle,gelisen ve degisen diinya ile
uyumlu,deg@erler egitimi temelli ,bireysel farklliklarin géz ardi edilmedigi bir egitim anlayisiyla

mutlu ¢cocuklar yetistirebilmek.

VIZYON

D)

©

milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan, 6zgiir ve saglikli diistinebilen,

olmak.

Insanlar1 ve dogay1 seven, maddi ve manevi degerlerini koruyup, gozeten,

yenilik¢i, bireyler yetistiren, okul dncesi egitimde 6rnek gosterilen bir kurum

Gelisen teknolojinin ve degisen degerlerin etkilerinin toplumlari etkiledigi bu dénemde ve

bundan sonrasi igin ;Atatiirk ilke ve inkilaplarinin 1si§inda, yasadigi kiiltiiriin degerlerini bilen

ve sahip cikan, o6zguveni yuksek,yaratici, gayretli gocuklar yetigtirerek, temel egitime

hazirlamaktir

TEMEL DEGERLER

Sevgi ve saygl

Paylasim ve isbirligi

Sabir ve hosgéri

Dogruluk ve dirastlik

Gaven

iletisime, degisime, elestiriye, éneriye, paylasima agiklik
Yenilikleri takip etmek

Cocuklarin ilgi, intiyac ve istekleri énceliklidir.

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli olmak
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amac 1

Okuldncesi egitim ¢agina ulasan tim ¢ocuklarin okuléncesi egitimi almasini saglamak
Stratejik Hedef 1.1

Plan dénemi sonuna kadar sartlari elverigsiz ortamlardan gelen ¢ocuklar basta olmak

Uzere, egitim ve dgretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Stratejik Hedef 1.2

Engelli gocuklarin okul dncesi egitimden yararlanmalari icin gerekli tedbirleri almak

Stratejik Amag 2

Okulumuzdaki mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak okuldncesi egitim konusundaki
gelismelere uyum saglamak ve okuldéncesi egitimin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandiriimasina yonelik egitim ve o6gretimde kalitenin arttiriimasina yoénelik

¢alismalarin yapilmasi.
Stratejik Hedef 2.1

Plan dénemi sonuna kadar tim o6grencilerimizin sosyal, kilttrel ve sportif faaliyete

katihmini saglamak.
Stratejik Hedef 2.2
Cocuklari tim ydnleri ile ilkdgretime hazirlamak.
Stratejik Hedef 2.3

Her yil her okulda okul saghg ve bireysel hijyen ve sadlik ile ilgili en az bir faaliyet

yapilmasini saglamak.

Stratejik Amac 3

Okulumuzun egitim ortamlarini, fiziki mekanlarini teknolojik ara¢ gere¢ ve egitim materyalleri

ile donatarak kaliteli egitim hizmeti sunmak
Stratejik Hedef 3.1

Okulumuzdaki egitim ortamlarini plan dénemi sonuna kadar teknolojik ara¢ gere¢ ve

egitim materyalleri ile donatmak
Stratejik Hedef 3.2

Her dénem olusan donatim ve ders arag-gereci ihtiyaclarini karsilamak ve okulun i¢

ve dis cephesindeki eksikliklerin giderilmesi
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STRATEJIK AMAG, HEDEF VE TEDBIRLER
1- EGITIM VE OGRETIME ERISIM
STRATEJIK AMAG 1

Okuléncesi egitim ¢agina ulasan tim ¢ocuklarin okuléncesi egitimi almasini saglamak

Stratejik Hedef 1.1

Plan dénemi sonuna kadar sartlari elverigsiz ortamlardan gelen ¢ocuklar basta olmak
Uzere, egitim ve dgretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda 2013-2014 egitim 6gretim yili itibari ile zorunlu egitime bagslamadan 6nce
en az bir yil okul dncesi egitim almis 6grenci sayisi 36'dir. 2010/2011 yilinda 59 6grenci ile
O0gretime baslanmis, yillara gore ddrenci sayilarinda azalma ve artmalar olmus, 2014/2015
egitim 6gretim yilinda dgrenci sayisi azalarak 28 olmustur. iigemizde okuldncesi egitimde
okullasma oranlarinin dustk olmasinin sebepleri arasinda; okuldncesi egitiminde aidat
alinmasi, velilerin maddi durumlarinin yetersiz olmasi, okul éncesi egitim konusunda bilingli
olmamalari ve okuldncesi egitime gereken énemin verilmemesi gelmektedir.

Performans Gdstergeleri

Onceki Yillar Hedefler
No Performans

Gostergeleri 2012 2013 2014 2019
Zorunlu egitime

144 | Daslamadanonceenaz 35 25 21 20
bir yil okul 6ncesi egitim
almig 6grenci sayisi

1.1.2 Okulumuz 6grenci sayilari 17
- 3yas

1.1.3 Okulumuz égrenci sayilari o8 3 15 17
— 4yas

11.4 Okulumuz égrenci sayilari 35 o5 1 20
- dyas

Toplam 63 48 36 54
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Stratejiler

Okuldncesi okullasma oraninin dusuk oldugu yerlerde ; ,
e . . . Okul Idaresi

1. | egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirme ¢alismalari gy
Ogretmenler

yapilacak

2 Velilerin bilgilendiriimesine ydnelik periyodik seminerler Okul idaresi
" | yapilacak Ogretmenler
3 Okuldan ayrilma ve devamsizlik nedenlerinin tespiti icin Okul idaresi
* | arastirmalar yapmak ve tedbirleri alinacak Ogretmenler

Okul 6ncesi egitime katilimi artiracak hizmet, sunum,

4. | modelleri gesitlendirilecek ve okul éncesi egitim imkanlari Okul Idaresi

Ogretmenler

gelistirilecek
5 Okul 6ncesi egitimde ailelere diigsen maliyeti azaltacak Okul idaresi
" | dizenlemeler yapilacak Ogretmenler

Okul idaresi

6. | Oryantasyon galismalari diizenlenecek Ogretmenler

Stratejik Hedef 1.2

Engelli gocuklarin okul dncesi egitimden yararlanmalari igin gerekli tedbirleri almak

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuza kayith 1 engelli 6drenci bulunmaktadir. Ayrica, engelli 6drenciler igin engelli
rampasi ile engelli egitim materyalleri bulunmamaktadir.

Performans Gdstergeleri

Ogrenci
Sayisi

Toplam 0 0 0
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Onceki Yillar Hedefler
No Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
1.2. :
1 Engelli rampasi 0 0 0 1
1.2. | Engelli cocuklar igin kavram
2 oyuncaklari 0 0 0 2
Stratejiler
No Strateji S?l_'umlu
Birimler
7. | Okulun fiziki sartlarinin engelli gocuklar icin uygun hale getirilmesi Okul Idaresi
G L . Okul idaresi
8. | Velilerin bilgilendiriimesine yonelik periyodik calismalar yapilmasi Ogretmenler
9 Otizm ve zihinsel engelli ¢ocuklarin erken tani ve teshisine yonelik | Okul idaresi
| velilere bilgi toplantilarinin yapilmasi Ogretmenler
10 Ogretmenlerin farkli 6zellik gosteren cocuklara yonelik sistemli gézlem | Okul idaresi
" | yapip raporlandiriimasi ve ram ile igbirligine gegilmesi Ogretmenler
Ogretmenlere farkh 6zellik gdsteren gocuklar tanimalarina yonelik ;
1. °. : : llce MEM
egitim ve konferanslarin verilmesi
12 Engelli gocuklarin fiziksel ve zihinsel gelisimine yardimci olacak arag Okul idaresi
" | gerec ve materyallerin temin edilmesi
. G . lice MEM
13. | Bedensel engelli 6grenciler igin engelli rampasinin yapilmasi Okul idaresi

2- EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAG 2

Okulumuzdaki mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak okuldncesi egitim konusundaki
gelismelere uyum saglamak ve okuldncesi egitimin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandiriimasina yonelik egitim ve 6gretimde kalitenin arttinlmasina yoénelik
calismalarin yapiimasi

Stratej

ik Hedef 2.1

Plan donemi sonuna kadar tum 6grencilerimizin sosyal, kulttrel ve sportif faaliyete katilmini
saglamak

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda her yil sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olarak; okuldncesi egitimi senlikleri adi
altinda sergi ve gosteriler ile ugurtma senligi yapilmaktadir. Bu etkinliklere 6grencilerimizin ve
velilerimizin katihmi saglanmaktadir.
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Performans gostergeleri

2141 Sergi % 100 100 100 100
21.2 Gosteriler % 65 75 90 100
213 Ugurtma senligi % 100
Stratejiler

14 Cocuklarin yaslarina uygun kurslar agmak (halk oyunlari, kur'an iice MEM
© | egitimi ve ingilizce dersleri) Okul idaresi

15 iice MEM
* | Okuléncesi spor etkinliklerinin ve ugurtma senliginin diizenlenmesi Okul idaresi
Ogretmenler

C - . - iice MEM
16. | Baz belirli gin ve haftalarin (Anneler ginu vb.) velilerle birlikte h .
Okul Idaresi

kutlanmasi 2

Ogretmenler
17. | 4 Okul idaresi

Ogrenciler arasinda resim ve muzik yarigmasi duzenlemek g
Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2

CGocuklari tum yonleri ile ilkdgretime hazirlamak

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda okuléncesi egditim programi kapsaminda belirlenen hedef ve kazanimlar
dogrultusunda, cocuklarin bes gelisim alani olan 6z bakim becerileri, sosyal-duygusal,
psikomotor, zihinsel ve dil gelisimlerini saglayan egitim etkinlikleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. ilkokula hazirlik amaci ile okulumuzda sayi, renk, sekil, soyut ve somut
kavramlar; oyun, drama, anlatma ve gorsel materyaller kullanilarak verilmekte olup, gizgi ve
kavram calismalariyla cocugun ilkokula hazir hale gelmesi saglanmaktadir.
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Performans Gostergeleri

No Performans Onceki Yillar Hedefler
Gostergesi 2012 2013 2014 2019
Ust egitim kurumundan
2.2.1 | alinan olumlu donutler 90 90 90 90
%
Stratejiler
No  Strateji Sc.)r.umlu
Birimler
18 Cocuklar ilkdgretime hazirlamaya yardimci olacak materyal Qkul idaresi
) sayisini arttirmak Ogretmenler
19. Gelisen teknolojik materyalleri egitimde uygulamak Oog?eltlrizﬁzlr
20 Okuldncesi egitimle ilgili degisiklik ve yenilikleri takip edip Okul idaresi
* | uygulamak Ogretmenler
21 Okuloncesi  ogretmenlerinin  sirekli  olarak  kendilerini | Okul idaresi
) gelistirmelerini ve degisen teknolojiyi takip etmelerini saglamak Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.3

Okulda okul saghg ve bireysel hijyen ve saglik ile ilgili faaliyetlerin yapilmasi

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda ev ve okulda meydana gelebilecek kazalar ve yapilacak mudahaleler
konusunda seminer verildi. Dig saglid: ile ilgili bilgilendirme yapilarak 48 ayini dolduran
cocuklara flor vernik ve KKK asisi uygulandi. Her ¢ocuga dis macunu ve dis firgasi dagitildi.

Performans gostergeleri

, : Onceki Yillar Hedefler
No Performans Gostergesi
2012 2013 2014 2019
Saglik ve hijyen konusunda egitim
231 alan gocuk sayisi 24 54
Saglik ve hijyen konusunda
23.2 seminere katilan veli sayisi 24 54
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Stratejiler

sunmak

No Strateji Sc_)r_umlu
Birimler
22 | Okul saghgi ve hijyen konularinda égrencilerin, ailelerin ve Okul idaresi
calisanlarin bilinglendiriimesine yonelik faaliyetler yapmak Ogretmenler
23. Veli toplantilari diizenlemek Q[(UI ldaresi
Ogretmenler
24. | Velilere saglik ve hijyen konularinda tanitici brogurler dagitmak Qlfu' Idaresi
Ogretmenler
25 Siniflarda yapilan calismalari fotograflar ve sergiler araciligi ile velilere | Okul idaresi

Ogretmenler

3- KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3

Okulumuzun egitim ortamlarini, fiziki mekanlarini teknolojik ara¢ gerec ve egitim materyalleri

ile donatarak kaliteli egitim hizmeti sunmak

Stratejik Hedef 3.1

Okulumuzdaki egitim ortamlarini plan dénemi sonuna kadar teknolojik ara¢ gerec¢ ve egitim
materyalleri ile donatmak

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz tek kath ve 4 dersliklidir. 2 idare odasi, 1 ¢cok amagh salon ve 1 personel, 2
cocuklar icin tuvalet, mutfak ve yemekhane, 1 depo mevcuttur. Ders ara¢ gerecleri her tirli
donatim malzemeleri ihtiyaci karsilanmakta bakim ve tamiri yapiimaktadir. 2 adet bilgisayar
( 1 adedi gocuklar igin egitici bilgisayardir), 1 adet projeksiyon cihazi, 2 adet yazici, 4 adet
CD.calar, 1 adet televizyon, 1 adet DVD player bulunmaktadir. Okulumuza, 1 adet diz Ustl
bilgisayar, 1 adet renkli fotokopi makinesi ve 1 adet fotograf makinesine ihtiyag vardir.

Performans Goéstergeleri

No Gosterge Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 2014 2019
3.1.1 Bilgisayar 1 1 2 2
3.1.2 Projeksiyon cihazi 1 1 1 1
3.1.3 Renkli fotokopi makinesi 0 0 0 1
3.14 Yazici 1 1 1 5
3.1.5 Fotograf makinesi 0 0 1
3.1.6 Diz Usti bilgisayar 0 0 1
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Stratejiler

No Strateji SB?::“T::

26. | Diz Ustl bilgisayar alinacak Olllijel il\(;Erl\élsi
27. | Dijital fotograf makinesi alinacak OIIL%? il\(;IaEr'ZIsi
28. | Renkli fotokopi makinesi alinacak O'L%"I' MM

Stratejik Hedef 3.2

Her dénem olusan donatim ve ders arag-gereci ihtiyaglarini kargilamak ve okulun i¢ ve dis
cephesindeki eksikliklerin giderilmesi.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulun egitim 6gretime baslamasindan bu yana siniflar igin alinan halilar kullaniimakta olup,
ayrica egitici hali ihtiyaci bulunmaktadir. Dolap ve ayakkabilik ihtiyaci bulunmamaktadir. 1
adet top havuzu ve buyulk boy tahta bloklar bulunmaktadir. Okul bahcesinde oyun parki,
yumusak zemin, kum havuzu ve ¢ardak bulunmaktadir. Sinifta 6grencilerin kullanmis oldugu
masa ve sandalyeler yeterli miktardadir. Merkezlerdeki oyuncaklarin kiriilma ve deforme
olmasi nedeniyle yenilenmesi gerekmektedir. Cok amagli salona hali alinmasi
gerekmektedir. Farkli egitim materyalleri ve oyun odasi materyalleri alinmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

" Onceki Yillar Hedefler
No  Gosterge 2012 2013 2014 2019
3.2.1 Egitici hah 0 0 0 3
3.22. | ginif halisi 4 4 4 4
3.2.3 Cok amagl salon icin hall 0 0 0 1
3.2.4 Anasinifi takimi (masa, 4 4 4 4
sandalye ve dolap)
395 Oyun od§3| materyalleri (cocuk 0 0 0 1
spor aleti takimi)
3.2.6 Oyun odasI materyalleri (top 1 1 1 1
havuzu)
3927 t(()))F;L)m odasi materyalleri (zip zip 0 0 0 10
3.2.8 Oyun od.a3| materyalleri 0 0 0 1
(trombolin)
329 Oyun'odaS| materyalleri 0 0 0 1
(bowling takimi)
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3.2.10 Oyun odasI materyalleri (tirtil) 0 0 0 1
3.2.11 gﬁjr?“?dam materyalleri (golf 0 0 0 1
3.2.12 | Okul bahgesine oyun parki 1 1 1 1
3.2.13 Okul bahgesine yumusak zemin 1 1 1 1
3.2.14 | Okul bahgesine kum havuzu 1 1 1 1
3.2.15 | Okul bahgesine gardak 1 1 1 1
Stratejiler

No  Strateji SB?:IL':T;:
29. | Halilar alinacak Okul idaresi
30. | Oyun odasina materyaller alinacak Olll((iﬁ il\cglelxzrl\élsi
31. | Sinifta deforme olan oyuncaklari yenilenecek OIIL%(T i'\(;IaErl\élsi
32. | Okuloncesi egitim alaninda yeni ¢gikan materyallerin temin edilecek OIIL%? il\(;IaErl\élsi
35. | Okul dis ve i¢ cephesinin boyanacak OIIL%(T i'\cglelxzrl\élsi
37. | Okul bahge duvari boyanacak OIIL%? il\(;IaErl\élsi
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BOLUM IV: MALIYETLENDIRME

Tablo 6: 2015-2019 Dé6nemi Tahmini Maliyet Tablosu

Stratejik Hedef 1.1 3.000 8,1
Stratejik Hedef 1.2 1.500 41
Stratejik Amac 1 4.500 12,2
Stratejik Hedef 2.1 1.600 4,3
Stratejik Hedef 2.2 2.500 6,7
Stratejik Hedef 2.3 1.500 41
Stratejik Amac 2 5.600 15,1
Stratejik Hedef 3.1 5.250 14,2
Stratejik Hedef 3.2 16.500 44,8
Stratejik Amac 3 21.750 59
Stratejik Amac Maliyetleri Toplami 31.850 86,4
Genel Yonetim Gideri 5.000 13,6
Toplam 36.850 100
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BOLUM V: iZLEME ve DEGERLENDIRME

ASLANAPA ANAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI iZLEME VE
DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayilli Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'’nun amagclarindan biri makro
planlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda okulumuzun stratejik plani vasitasiyla, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedigimiz temel ilkeler gcergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarin, stratejik
amaglari ve Olcllebilir hedefleri saptanarak, performanslarimizi 6nceden belirlemis
oldugumuz gdéstergeler dogrultusunda oélcllmesi ve bu slrecin izlenmesi ve degerlendirmesi
hedeflenmistir.

Bu kapsamda 2015-2019 ddéneminde, kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak Uzere Aslanapa
Anaokulu 2015-2019 Stratejik Plani hazirlanmistir.Hazirlanan planin  gerceklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bigcimde alinabilmesi igin
Aslanapa Anaokulu 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla o6lgilmesi ve soz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Aslanapa Anaokulu 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli'nin
gergevesini;

1. Aslanapa Anaokulu 2015-2019 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan
performans gdstergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gdstergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Guncelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi

surecleri olusturmaktadir.

Aslanapa Anaokulu 2015-2019 Stratejik Plan’nda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk altt ayhk dénemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, okul idaresi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak Uzere gerekli
gorilebilecek stratejilerin alinmasi sadlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde okul idaresi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yil sonu gergeklesme durumlarina ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yil sonu gerceklesme durumlari, varsa gdsterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Ust ydnetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica stratejik
planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasgilacaktir.
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Tablo 7: izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme ve
Degerlendirme
Doénemi

Gergeklestiril
me Zamani

izleme ve Degerlendirme
Doénemi
Siire¢ Aciklamasi

Zaman Kapsami

Birinci
Do6nem

Her yilin
Temmuz ayi
icerisinde

Okul idaresi tarafindan
harcama birimlerinden
sorumlu olduklari gdstergeler
ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligkin  verilerin
toplanmasi  ve  konsolide
edilmesi ve  gostergelerin
gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun

ust yoneticiye sunulmasi

Ocak-Temmuz

ikinci
Donem

izleyen yilin
Subat ayi
sonuna kadar

Okul idaresi tarafindan
harcama birimlerinden
sorumlu olduklari gdstergeler
ile ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarina iliskin  verilerin
toplanmasi ve konsolide
edilmesi ve Ust ydnetici
baskanliginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gdsterge
hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
stratejilerin alinmasi

Batun yil
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Sekil 1: Aslanapa Anaokulu 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli

Gostergelere tliskin
vilm ilk 6 avhik
dénemine ait
gergeklesmelerin

tespiti | -\

A\ — N

Yillik gerceklesme ( Ik 6 avlik '
.

durumlarinm, varsa gerceklesme

hedeften sapmalarin durumlarmt igeren

ve alinmasi gereken raporun ust
degerlendirilmesi yoneticiye sunumu

J

t V

Yullik gerceklesme Y
durumlarini igeren
raporun tst
yoneticiye sunumu
ve kamuovu ile
\ pavlagilmast W

p
\ Stratejic plandayer, /

alan gostergelere
iliskin yallik

gergeklesmelerin

tespiti /

Y
Y1l sonu gosterge |
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasti

ASLANAPA ANAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI BiRiM SORUMLULUKLARI

Aslanapa Anaokulu 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan stratejik hedeflere iligkin
olarak belirlenen stratejilerin gerceklestirimesine yodnelik olarak yapilacak c¢aligsmalarda
koordinasyonu ytrltecek ve birlikte galisilacak birimler ayri ayri tespit edilerek 2015-2019
Stratejik Plan Birim Sorumluluk Tablosu’nda bu sorumluluklara yer verilmigtir.

Buna gdre s6z konusu galismalarda ana sorumlu olan birimler, koordinator birim olarak
gOrevlerini ylrtteceklerdir. Birimler ¢calismalarin sonuglandiriimasindan ve izleme faaliyetine
yonelik olarak raporlanmasindan da sorumlu olacaklardir.
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