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Sunuş
 Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği yaratmayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. Ancak, stratejik plan, tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 
Ulu Önder Atatürk, 1930’da “Yolunda yürüyen bir yolcunun yalnız ufku görebilmesi yeterli değildir, mutlaka ufkun ötesini de bilmesi ve görmesi gerekir” derken bize bugün yapmamız gerekenleri daha o zamandan haber vermişti. 

 Bu öngörüye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yılları arasında kaydedeceği aşama ile sahip olduğu olanaklardan maksimum düzeyde faydalanarak fikirleri ve ortaya koyduğu etkinlikleri ile örnek bir okul olacağına kuvvetle inanıyoruz. 
Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hülya DUMAN
	Okul Müdürü
	Hülya DUMAN
	Okul Müdürü

	İsmihan GÜNDÜZ
	Okul Öncesi Öğrt.
	İsmihan GÜNDÜZ
	Öğretmen

	Rabia UZUN
	Okul Öncesi Öğrt.
	Rabia UZUN
	Öğretmen

	Menekşe SIDAR
	Okul Aile Birliği Baş.
	Menekşe SIDAR
	Okul Aile Birliği B.

	Hacer ÖZGÜLEN
	Okul Aile Birliği Ü.
	Hacer ÖZGÜLEN
	Okul Aile Birliği Ü.

	Gültekin KARAKURT
	Aslanapa İlkokulu M.
	Ümmü Gülsüm KOCABAŞ
	Okul Aile Birliği Ü.


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *

     Okulumuz 2010 yılı Ekim ayında Aslanapa İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yaptırılıp faaliyete geçirilmiştir. Üç şube ve 59 öğrenci ile eğitim öğretime başlamıştır. 2011-2012 Eğitim- Öğretim yılında üç şube olarak 63öğrenci ,  2012-2013  Eğitim -Öğretim yılında iki şube 42 öğrenci,2013-2014 Eğitim Öğretim yılında 2 şube 33 öğrenci ile eğitim öğretime  devam etmiştir.2014-2015 Eğitim Öğretim yılında da 2 şube 32 öğrenci ile eğitim öğretime devam etmektedir.2015-2016 Eğitim Öğretim Yılında 39 öğrenci, 2016-2017 Eğitim Öğretim yılında 47 öğrenci, 2017-2018 Eğitim Öğretim yılında 52 öğrenci, 2018-2019 Eğitim Öğretim yılında da 2 şube 35 öğrenci , 2019-2020 Eğitim Öğretim yılında 2 şube 40 öğrenci ile çalışmalarına devam etmektedir.

Okulumuz bünyesinde 4 derslik , 1 müdür odası, 1 müdür yardımcısı odası ,1 depo, 1 mutfak, 1 yemekhane ,1 çok amaçlı salon,1’er adet kömürlük ve depo  mevcuttur. Okul binamızın kullanmış olduğu alan 444 m2, okul bahçemiz ise  3444 m2’dir. Okulumuz bahçesinde yumuşak zemin oyun alanı, kum havuzu ve oyun parkı ve çardak bulunmaktadır. 

Okulumuz bahçesinde yaklaşık 75 adet ağaç bulunmaktadır. Okulumuzun açılmasından itibaren ağaçlandırma çalışmalarımız devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KÜTAHYA
	İlçesi: ASLANAPA

	Adres: 
	Cumhuriyet Mah.Ören Cad.Harman Sok.No:10
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://tinyurl.com/y367anfh

	Telefon Numarası: 
	3312311
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	evrakanaokulu@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	aslanapaanaokulu@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	973335
	Öğretim Şekli:
	Normal 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2010
	Toplam Çalışan Sayısı 
	4

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	22
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	2

	
	Erkek
	18
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	40
	
	Toplam
	2

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24 – 16
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 24 - 16

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 24 - 16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	1


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	1
	1

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	0
	4
	4


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Tek Kat
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok

	Derslik Alanları (m2)
	32
	Kütüphane
	
	Yok

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	Yok

	Şube Sayısı
	2
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	14
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	14
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3888
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3444
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	444
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	68
	
	
	

	Kantin (m2)
	Yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	5
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5 Yaş
	12
	12
	24
	
	
	
	

	4 Yaş
	10
	6
	16
	
	
	
	

	Genel Toplam
	
	
	40
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun, okul aidat gelirleri ve okul aile birliği gelirleri  son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
  OKUL AİDAT GELİRLERİ

	Bütçe / Yıl
	2016
	   2017
	2018                     
	       2019                    

	Gelir Miktarı
	3.780,35
	3.205
	 1.400
	 1.720

	Gider Miktarı
	 3.225,85
	4.330,65
	 1.496,72
	 1.225,60

	
	
	
	
	


                                                                                               OKUL AİLE BİRLİĞİ 

	Bütçe / Yıl
	2015- 2016 Eğitim Yılı
	2016-2017 Eğitim Yılı
	2017-2018 Eğitim Yılı 
	2018-2019 Eğitim Yılı 

	Gelir Miktarı
	                     303,40
	                    126,40
	       435
	       1700

	Gider Miktarı
	                     177
	                      13,98
	      341,97
	      905,45

	
	
	
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğretmen Anketi Sonuçları: Yapılan ankete okulumuzda bulunan  2 öğretmenimiz katılmıştır.Ankette 13 soru şıklı 2 görüş ve öneri olmak üzere 15 soru bulunmaktadır.Anket sonuçlarına göre öğretmenlerimizin de % 100  memnuniyetleri görülmüştür.
Veli Anketi Sonuçları:2018-2019 Eğitim Öğretim yılı haziran ayında yapılan anketlere 20 veli katılımda bulunmuştur.Ankette 15 soru bulunmaktadır.Anket sonuçlarına göre velilerimizin %100 memnuniyetleri görülmüştür.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıfların kalabalık olmaması, yeterli miktarda eğitici materyal ve oyuncak bulunması, psiko-motor alanda gelişimlerine katkıda bulunacak geniş alan ve materyaller bulunması.Oyun parkı, kum havuzu bulunması.

	Çalışanlar
	Okulda çalışan yönetici öğretmen ve çalışanların ekip ruhuyla çalışması.Yeniliğe açık, dinamik, genç, öğretmenlerin olması.Öğretmenlerin etkinlikler için hazırlık yapacakları kendilerine ait alan bulunması.Bilgisayar yazıcı v.s. donanımların olması.

	Veliler
	Aile katılımı çalışmalarına düzenli olarak yer verilmesi, çeşitli konularda broşür ve bültenler hazırlanarak aile eğitim çalışmalarına yer verilmesi.Anneler Günü ,Piknik, Uçurtma Şenliği, Tiyatro,  Geziler ve Proje çalışmalarında okula destek olmaları katılımda bulunmaları.


	Bina ve Yerleşke
	Okulun bulunduğu yer itibariyle sessiz sakin bir yerde olması.Okul Bahçesinin geniş olması,oyun parkı,çardak,kum havuzu, yumuşak zemin ve yeşil alanların bulunması.Sadece anaokuluna ait olması.Güvenli olması.Okul binasının yeni olması.

	Donanım
	Teknik donanım ve eğitim materyalleri açısından imkanların yeterli olması.

	Bütçe
	Okul aidatları ve okul aile birliğindeki gelirlerle gereken ihtiyaçların imkanlar el verdiği oranda temin edilmesi.

	Yönetim Süreçleri
	Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.

	İletişim Süreçleri
	Tüm çalışanların ve velilerin kendilerini ifade etmesine  olanak sağlanması , fikirlerinin alınması.

	vb.
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Çocuklar okula getirilirken ailelerin giriş çıkış saatlerine riayet etmemesi sabahları geç getirip öğlen geç alması.Ailelerin özellikle 3-4 yaş çocuklarında düzenli okula devam etmeleri konusunda desteklememeleri.Devamsızlık yapan çocukların olması.İlçede okul öncesi çağ nüfusunun az olması.

	Çalışanlar
	Hizmetiçi eğitim etkinliklerinin olmaması.

	Veliler
	Velilerin Aile Katılım Çalışmalarına ve Aile Eğitim Çalışmalarına ilgisiz olmaları, aidatları düzenli yatırmamaları, çocukları vaktinde okula getirmemeleri geç almaları.Okul kurallarına uymamaları.

	Bina ve Yerleşke
	Bahçede toprak zeminin eğri olması ,düz olmaması.Okul duvarlarının üstünde tel çit olmaması.Logarların yavaş çekmesi.Merdivenlerin kırılması.Okul yolunda kaldırım bulunmaması.

	Donanım
	Sınıflarda akıllı tahta bulunmaması, okul giriş çıkışında güvenlik kamerası olmaması.

	Bütçe
	Aidatların düzenli yatırılmaması.

	Diğer
	Öğretmenlerin ilçede ikamet etmemesi. İlçede çocukların katılabileceği sosyal, kültürel, (sinema tiyatro) fiziksel aktivitelerin olmaması.İlçede sanayi ticaret iş adamı ve hayırseverlerin azlığı.İlçe sokaklarında grup halinde köpeklerin bulunması.

	
	

	vb.
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	İlçe Belediyesinin bahçe temizliği v.b.konularda destek olması.

	Ekonomik
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüyle işbirliği yapılması.

	Sosyolojik
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün belirli gün haftalar.

	Teknolojik
	Okulların teknolojik anlamda donanımının iyi olması.

	Mevzuat-Yasal
	Herhangi olumlu bir etkisi görülmemektedir.

	Ekolojik
	Tarım ve hayvancılık olması nedeniyle çocukların gözlem yapmalarına olanak tanıması.


Tehditler

	Politik
	

	Ekonomik
	İlçede ticaret sanayi işadamı ve hayırseverlerin azlığı.

	Sosyolojik
	İlçenin küçük, sosyal kültürel etkinliklerden (sinema tiyatro gibi) mahrum olması.İlçeden ile göç edilmesi.

	Teknolojik
	Tarım ilçesi olması nedeniyle sınırlı teknolojik değişken bulunmaması.

	Mevzuat-Yasal
	Herhangi bir olumsuz etkisi görülmemektedir.

	Ekolojik
	Bölge ikliminin karasal iklim olması, kışların sert ve uzun geçmesi, çocuklarda sağlık sorunları yaşanmasına ve çocukların okula devamlarını olumsuz etkilemektedir.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci Azlığı

	2
	Devamsızlık Sorunu

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sürekli Öğretmen Değişimi.

	2
	Stem Kodlama gibi konularda hizmetiçi eğitim verilmemesi.

	3
	Anne Baba Eğitimi

	4
	Sınıflarda Akıllı Tahta Bulunmaması.

	5
	Ayağı kırılan bazı masaların yenilerinin istenmesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Sınıflarda akıllı tahta bulunmaması.

	2
	Logarların  yavaş çekmesi.

	3
	Bina giriş merdivenlerinin kırılması.

	4
	Okul duvarlarının üstünde tel çit olmaması.

	5
	Engelli rampasına korkuluk yapılması.

	6
	Okul yolunda kaldırım bulunmaması.

	
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Türk Milli Eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak; Çocukların beden zihin ve duygu gelişimini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını sağlamak , onları ilkokula hazırlamak, şartları elverişsiz çevrelerden ve alilelerden gelen çocuklar için ortak bir yetişme ortamı yaratmak, çocukların Türkçeyi doğru ve güzel konuşmalarını sağlamaktır.
VİZYONUMUZ 
 Her çocuğun bir birey olduğu bilinciyle,gelişen ve değişen dünya ile uyumlu,değerler eğitimi temelli ,bireysel farklılıkların göz ardı edilmediği bir eğitim anlayışıyla mutlu çocuklar yetiştirebilmek.Türk milletinin milli ahlaki insani manevi ve kültürel değerlerini bilen ve sahip çıkan,özgüveni yüksek,yaratıcı,gayretli çocuklar yetiştirebilmek.

Çocukların zengin öğrenme deneyimleri aracılığıyla sağlıklı büyümelerini, bütün gelişim alanlarının desteklenerek en üst düzeye ulaşmasını, öz bakım becerileri kazanmalarını ve temel eğitime hazır bulunmalarını sağlamak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelerin rehberliğinde,
2) Atatürk ilke ve inkılaplarının ışığında,teknolojinin imkanlarından faydalanarak,
3) Okul öncesi eğitimin ailede başladığı ,bu nedenle önce aileleri bilinçlendirmenin gerekliliği inancıyla,
4) Öğretmen olarak onların gözündeki yerlerimizi,yaşantılarındaki değerlerimizi bilmenin sorumluluğuyla,
5) Her çocuğun bir birey olduğu ve bireysel farklılıkların eğitime olan etkisinin bilinciyle,
6) Başarının  takım çalışmasıyla elde edilebileceği düşüncesiyle,

7) Yaşadığımız kültürü ve sahip olduğumuz değerleri bilen ve  sahip çıkan,

8) Kendine güvenen,yapıcı, yaratıcı,üretken,

9) Beden,zihin,ahlak,ruh ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı çocuklar yetiştirebilmek.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	3 yaş
	% 90
	% 90
	% 90
	% 90
	% 90
	% 90

	
	
	4 yaş
	% 90
	% 90
	% 90
	% 90
	% 90
	% 90

	
	
	5-6 yaş
	% 90
	% 90
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG 1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG 1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	% 14
	% 14
	% 10
	% 10
	% 10
	% 10

	PG 1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	% 0
	% 0
	% 0
	% 0
	% 0
	% 0

	
	
	Rampa
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Engelli WC
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Yürüme Şeridi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.6
	Kaynaştırma öğrenci sayısı
	1
	0
	
	
	
	

	PG 1.1.7
	Dezavantajlı öğrenciler
	Anne/baba ayrılmış öğrenci sayısı
	1
	0
	
	
	
	

	
	
	Anne/baba vefat etmiş öğrenci sayısı
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	1.Derece Şehit yakını olan öğrenci sayısı
	0
	0
	
	
	
	


· PG.1.1.e göstergesinde okulda eğer tek kat varsa asansör kutucuğu çıkarılmalıdır.
· PG.1.1.e göstergesine konu olan maddeler okulda var ise 1, yok ise 0 olarak girilmeli; hedef olarak yapılacağı yıl değeri 1 olarak girilmelidir. 
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Alan taraması yapılacak,okul öncesi eğitimin önemi hakkında bilgilendirilecek.
	Okul İdaresi-Öğretmenler
	Her yıl Haziran ve Eylül’de.

	1.1.2
	Okula yeni başlayan tüm çocuklar oryantasyon eğitimine dahil edilecek.
	Okul İdaresi-Öğretmenler
	Her yıl Eylül ayında 2 hafta.

	1.1.3
	Okula devamsızlık yapan velilerle iletişime geçilerek nedenlerini araştırmak devamsızlığı ortadan kaldırmak.
	Okul İdaresi-Öğretmenler 
	Yıl Boyunca

	1.1.4
	Okulumuzda Suriye uyruklu 2 öğrenci bulunmaktadır. Onun da devamsızlığı bulunmamaktadır.
	Okul İdaresi-Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	1.1.5
	Engelli rampasına korkuluk yaptırılması.Engelli WC yaptırılması.
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Haziran     2022 

	1.1.6
	Rehberlik Merkezi tarafından yönlendirilen kaynaştırma öğrencileri akranlarının olduğu sınıflara kaydedilerek okul öncesi eğitim almaları sağlanır.
	Okul İdaresi-Öğretmenler
	Her yıl 

	1.1.7
	Anne baba ayrı ya da vefat etmiş ya da şehit yakını çocuklarla rehberlik yapılarak okula uyumlarının sağlanması.
	Okul İdaresi-Öğretmenler
	Her yıl

	1.1.8
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.1
	Öğrenci gelişimi kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (sosyal faaliyetler)
	% 92
	%92
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG 2.1.2
	Okulumuzda düzenlenen sosyal, kültürel etkinlik sayısı
	10
	15
	15
	15
	15
	15

	PG 2.1.3
	Okulumuzda düzenlenen sosyal, kültürel etkinliklere katılan öğrenci oranı
	% 85
	% 100
	% 100
	% 100 
	% 100
	% 100

	PG 2.1.4
	Okulda öğrenci gelişimine yönelik yapılan faaliyet sayısı (Hijyen, sağlıklı beslenme, trafik eğitimi vb.)
	5
	5
	10
	10
	10
	10

	PG 2.1.5
	Öğrencilerin kazanımlara ulaşma oranı
	36,75
	36,75
	
	
	
	

	PG 2.1.6
	Öğrenci vücut kitle endeksi
	1.Dönem
	14,77
	14,77
	
	
	
	

	
	
	2.Dönem
	14,77
	
	
	
	
	

	PG 2.1.7
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	% 74
	% 74
	% 90
	% 90
	% 90
	% 90

	
	
	% 74
	% 74
	% 90
	% 90
	% 90
	% 90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Kuran Eğitimi-Halk Oyunları- Spor Kursları Açılması
	İlçe M.E.M. –Okul İdaresi
	Her yıl Eylül ayında

	2.1.2
	Okuldaki sosyal kültürel etkinlik sayısını artırmak 
	Okul İdaresi-Öğretmenler
	Yıl boyunca

	2.1.3
	Sosyal Kültürel etkinliklere katılan öğrenci sayısını artırmak.
	Öğretmenler
	Yıl boyunca

	2.1.4
	Her yıl bu faaliyetleri düzenlemek
	Okul İdaresi-Öğretmenler
	Yıl boyunca

	2.1.5
	Her alandaki kazanımlardan her bir çocuğun  maksimum kazanımlara ulaşmasını sağlamak.
	Öğretmenler 
	Yıl boyunca (İkinci Dönem Sonu)

	2.1.6
	Beslenme saatlerinde öğrencilerin yeterli miktarda yemelerini, yemek seçmemelerini teşvik etmek.Velilere Sağlıklı beslenme ili ilgili seminerler düzenlemek.Broşürler vermek.Besinlerin faydalarıyla ilgili etkinlikler yapmak.Beslenme Dostu Okul Planımızda yer alan etkinkleri uygulamak.
	Öğretmenler
	Yıl boyunca 

	2.1.7
	Velilerin toplantılara katılmalarını teşvik etmek
	Okul İdaresi-Öğretmenler
	Her yıl.


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.2.1
	Öğrencilerin okula uyumu için gerçekleştirilen bireysel rehberlik faaliyeti sayısı
	1
	1
	3
	3
	3
	3

	PG 2.2.2
	Velilere yönelik gerçekleştirilen eğitsel rehberlik faaliyeti sayısı
	1
	1
	5
	5
	5
	5

	PG 2.2.3
	Öğrencilerin meslekleri ve toplum kurallarını öğrenmelerine yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	PG 2.2.4
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinin korkudan, şiddetten ve endişeden arındırılması için gerçekleştirilen rehberlik faaliyeti sayısı
	1
	1
	3
	3
	3
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	 Okul açılmadan önceki oryantasyon haftasında çeşitli etkinlikler düzenleyerek, okul tanıtılarak çocukların okula uyumu sağlanacak.
	Öğretmenler
	Eylül ayı oryantasyon haftasında.

	2.2.2
	Okulların açıldığı ilk hafta Okul Öncesi Eğitim hakkında veliler bilgilendirilecek.Aile eğitim çalışamaları  ihtiyaçlar doğrultusunda planlanacak.
	Okul İdaresi-Öğretmenler
	2019-2023

	2.2.3
	Meslek tanıtımı kapsamında  çeşitli meslek gruplarına geziler düzenlemek.Okula farklı mesleklerdeki insanları davet ederek tanıtılması.Eğitim etkinliklerinin içerisinde mesleklerle ilgili etkinlikler yapılması.
	Öğretmenler
	2.Dönem içinde

	2.2.4
	Çocuklara Mahremiyet eğitimi verilmesi.
	Öğretmenler
	1.Dönem içinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.   Okulumuz insana hizmet odaklı çalışan bir kurum haline getirilecek, yararlanıcıların memnuniyetleri ve çalışanların mesleki yeterlilikleri artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.1.1
	Lisansüstü eğitimi tamamlamış personel oranı(%)
	Öğretmen
	% 0
	% 0
	
	
	
	

	
	
	Yönetici
	% 0
	% 0
	
	
	
	

	PG 3.1.2
	Memnuniyet anketi oranları
	Öğrenci
	
	
	
	
	
	

	
	
	Veli
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	
	Personel
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG 3.1.3
	Okulun güvenlik durumu
	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Kamera
	0
	1
	1
	1
	1
	10

	
	
	Okul çevre duvarı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yangın Alarm Sistemi
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.4
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı
	 1
	0
	3
	3
	3
	3

	PG 3.1.5
	2023 Vizyonu kapsamında alınan rozet sayısı
	0
	0
	3
	3
	3
	3

	PG 3.1.6
	Kalite etiketi sahiplik durumu (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.7
	Personelin eğitim öğretim yılı içerisinde kullandığı rapor ve izinli gün sayısı ortalaması
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 3.1.8
	Okul web sayfasında yayınlanan haber sayısı
	10
	10
	20
	20
	20
	20

	PG 3.1.9
	Okul web sayfası ziyaretçi sayıları
	115
	520
	1000
	1000
	1000
	1000

	PG 3.1.10
	Yıl içerisinde ödül alan personel sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.11
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	4
	2
	4
	4
	4
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Öğretmen ve idarecilerin Lisansüstü eğitime teşvik edilmesi.
	Okul İdaresi -Öğretmenler
	2019-2023

	3.1.2
	Öğretmen ve Veli memnuniyet anketlerin her yıl Haziran ayında yapılması.
	Okul İdaresi
	2019-2023

	3.1.3
	Okula güvenlik kamerası takılması ,Okul duvarının üstüne tel çit yapılması.Okul yoluna kaldırım yaptırılması.Kırılan merdivenlerin yaptırılması.
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
Belediye
	2020

	3.1.4
	İlde yapılan hizmetiçi faaliyetlere  ilçedeki öğretmenlerin de dahil edilmesi.
	İl M.E.M.
	2019-2023

	3.1.5
	Rozet almak için etkinlikler yapılması.
	Okul İdaresi
	2019-2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	800
	3000
	3000
	3000
	3000
	12800

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000

	TOPLAM
	1800
	4000
	4000
	4000
	4000
	17800


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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